przepisach,

doswiadczenie w rozliczaniu
projektéw finansowanych z
funduszy strukturalnych UE,
znajomos¢ zasad prowadzenia
dokumentacji kadrowej,
umiejetnos¢ postugiwania sie

L.p. | Stanowisko Wymagania konieczne Wymagania pozgdane

1. Dyrektor Biura wyksztatcenie $rednie lub wyzsze, * doswiadczenie
doswiadczenie w zarzadzaniu w planowaniu/
projektami finansowanymi z realizacji
funduszy UE o wartosci powyzej projektow
100 000 zt, infrastrukturalny
min. 6 lat pracy ch
w strukturach LGD (praca, staz, * umiejetnosc
przygotowanie zawodowe, oceny
wolontariat), planowanych
umiejetno$¢ postugiwania sie inwestycji pod
komputerem (obstuga wzgledem
oprogramowania Word, Excel, ekonomicznym
Power Point, Outlook Expres), * doswiadczenie
Doswiadczenie w zarzadzaniu w aktywizowaniu
zespotem, mieszkancow
dyspozycyjnosé, wsi,
prawo jazdy/ samochdd

2. Dyrektor ds. rozwoju wyksztatcenie wyisze, - min. 6 lat ¢ doswiadczenie w

i inwestycji pracy w strukturach LGD (praca, koordynacji

staz, przygotowanie zawodowe, projektéw,
wolontariat), e doswiadczenie w
bardzo dobra znajomos¢ zrodet ocenie i
finansowania projektow ewaluacji
realizowanych na obszarach projektow.
wiejskich,
umiejetnosé sledzenia zmian w
przepisach,
bardzo dobra znajomos¢ procedur
ubiegania sie o dofinansowanie w
ramach funduszy strukturalnych
UE,
biegta umiejetnosc postugiwania
sie komputerem,
dobra organizacja pracy,
sumiennosé, rzetelnosé,
odpowiedzialnos¢,
zaangazowanie,
samodzielnos¢,
dyspozycyjnos¢,
prawo jazdy/samochéd

3. Dyrektor Finansowy wyksztatcenie wyisze, e  kwalifikacje
min. 6 lat pracy w strukturach LGD zawodowe —
(praca, staz, przygotowanie * samodzielny
zawodowe, wolontariat), ksiegowy,
znajomos¢ specyfiki finansowego *  fatwos¢w
wdrazania programow UE, nawigzywaniu
umiejetnos¢ Sledzenia zmian w kontaktéw,

komunikatywnos$
¢
dyspozycyjnosc,
prawo
jazdy/samochadd.




komputerem (w szczegdlnosci
obstuga oprogramowania typu
Excel).

dobra organizacja pracy,
sumiennosé, rzetelnosé,
odpowiedzialnos¢,
zaangazowanie,
samodzielnos¢.

Gtéwny specjalista
ds. rozliczen i
monitoringu

wyksztatcenie srednie lub wyisze,
min. 5 lat pracy w strukturach
NGO, - praktyczna znajomosé
programow komputerowych MS
Office: Word, EXCELL, Power
Point,

znajomos$¢ zagadnien zwigzanych
z aplikowaniem do Funduszy
Strukturalnych i programoéw
krajowych,

umiejetnos¢ pracy zespotowej.

doswiadczenie w
tworzeniu i realizacji
projektow unijnych,
operatywnosé,
komunikatywnos¢

Specjalista ds. obstugi
Rady projektowe;j

wyksztatcenie co najmniej srednie
w zakresie administracji,

min. 6 lat pracy w biurze lub na
podobnym stanowisku o
podobnym charakterze (praca,
staz, przygotowanie zawodowe,
wolontariat),

umiejetnos¢ tworzenia i
redagowania tekstow,
znajomos¢ specyfiki wdrazania
programow UE,

umiejetnosé sledzenia zmian w
przepisach,

obstuga urzadzen biurowych,
komunikatywnos¢,

bardzo dobra organizacja pracy,
sumiennosé, rzetelnosé,
odpowiedzialnos¢,
zaangazowanie,

samodzielnos¢

dyspozycyjnosc

prawo jazdy/samochéd

¢ doswiadczenie
pracy w
strukturach NGO
(praca, staz,
przygotowanie
zawodowe,
wolontariat),

e kreatywnos¢,

* wiasna
inicjatywa.




